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1. Аналитическая часть

1.1 Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность ДОУ ведется:

 в соответствии с  образовательной программой МКОУ Дубровская СОШ структурное подразделение  «Дубровский детский сад» разработана с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования  «ДЕТСТВО», / Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др. 
Программа реализуется в течение всего времени пребывания воспитанников в ДОО.

Объем обязательной части Программы составляет 60% от ее общего объема.

ООП ДОУ «Дубровский детский сад определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 1,5-7 лет и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей. 

Иные 40% составляют объем части Программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Вариативная часть, сформирована с учётом приоритетных направлений, специфики научно-культурных условий и кадрового состава ДОУ «Дубровский детский сад» и включает организованную совместную нерегламентированную деятельность педагогов с детьми следующих направленностей:

1..Экологическое

    « Юный Эколог» автора Николаевой С.Н.
Программа «Экологическое воспитание в детском саду» О.А.Соломенникова

 «Живая экология» Программа экологического образования дошкольников.

Нормативно-правовыми документами:

· «Закон об образовании в Российской Федерации» от 20.12.2012 г.  № 273,

· Приказом МОиН  РФ от 24.11.2009г. №  655 «Об утверждении и введении в действие  Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы  дошкольного  образования».

· СанПиН 2.4.1.3040-13 от 15.05.2013 г. №  26,
· Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, регулирующие отношения в сфере образования,

· Нормативными правовыми актами Департамента образования и науки Воронежской области, 

· Нормативными правовыми актами администрации Терновского муниципального района,

· Уставом ДОУ, родительскими договорами.

На основании:

 лицензии МКОУ Дубровская СОШ серия 36Л01 № 0000844 ,выданной 22.03.2017 года, являясь дошкольной ступенью образования. Срок действия бессрочно. 
Образовательная деятельность  предполагает насыщенное образовательное содержание, соответствующе познавательным интересам современного ребёнка, обеспечивающее его индивидуальное, личностно-ориентированное развитие. Она описывает курс обучения детей дошкольного возраста 1,5-7 лет. 
 Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях:

1. Социально- коммуникативное развитие
2. Познавательное развитие
3. Речевое развитие
4. Художественно-эстетическое развитие
5. Физическое развитие

Объём обязательной части образовательной программы  ДОУ «Дубровский детский сад» рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития и включает время, отведённое на: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; взаимодействие с семьями детей.

Характеристика контингента воспитанников.

В ДОУ  1 разновозрастная группа . Дошкольное учреждение  посещает 11 воспитанников, которые по возрастному принципу распределены следующим образом:

	№
	Группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1


	Разновозрастная группа 
 младшая подгруппа

Средняя подгруппа

Старшая подгруппа
	3-4 лет

4-5 лет
5-7 лет


	5
1
5
Всего детей: 11


Вывод: Образовательная деятельность ДОУ соответствует нормативно-правовым требованиям в сфере образования Российской Федерации. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников
1.2 Оценка системы управления организацией
Управление ДОУ  осуществляется в соответствии со статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

Учредителем  ДОУ  является Терновский муниципальный район в лице отдела по образованию и делам молодежи..

Управление ДОУ основано на  принципах единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом  в ДОУ является директор МКОУ.  

В ДОУ созданы  коллегиальные органы управления:

· Общее собрание работников  содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ.  

·  Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников.
· Родительский комитет ДОУ – создан в целях учёта мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников по вопросам управления ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 
· Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов самоуправления ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом МКОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об Общем собрании работников, Положение о Педагогическом совете ДОУ, Положение о Родительском комитете ДОУ.

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ  и родителей (законных представителей).

Вывод: Существующая система управления позволяет стабильно, на должном уровне функционировать ДОУ в соответствии с существующим законодательством. 

1.3 Оценка организации учебного процесса
Вся воспитательно-образовательная работа в ДОУ «Дубровский детский сад» за истекший год была направлена на выполнение поставленных перед коллективом задач:

1.Создать условия к введению ФГОС дошкольного образования в соответствии с планом мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.
2.Совершенствовать систему физкультурно- оздоровительной работы по формированию навыков здорового образа жизни, приобщению дошкольников к систематическим занятиям спортом и снижению заболеваемости детей.
3.Продолжать работу  с детьми по экологическому воспитанию используя новые подходы и современные методы в работе..

4. Создавать условия для развития у воспитанников познавательно- речевых процессов.

В течение 2019-2020 учебного года педагогический коллектив планомерно и поэтапно решал поставленные перед собой задачи. По результатам мониторинга

проведенного по окончании учебного года , дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали хорошие результаты.
 Результаты освоения программы по образовательным областям
социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие:

	Образовательные области
	Старшая

подгруппа разновозрастной группы
	Средняя
подгруппа разновозрастной группы
	 младшая подгруппа разновозрастной группы

	
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май

	социально-коммуникативное развитие
	4,5
	4
	4,1
	4,9
	4,3
	4,9

	Познавательное развитие
	5
	5
	4,2
	4,8
	4,6
	5

	Речевое развитие


	4,8
	4,9
	3,9
	4,7
	4,1
	4,8

	художественно-эстетическое развитие


	4,5
	4,8
	4,3
	4,8
	4,1
	4,8

	физическое развитие

	 4,3
	4,8
	4,6
	5
	4,3
	5


В целом показатели освоения программы детьми находятся на оптимальном уровне, что свидетельствует об успешном освоении программного материала с детьми. 

В соответствии с возрастными возможностями детьми освоены все образовательные области. 

Средний уровень освоения программы в основном показали дети, которые нерегулярно посещают детский сад и вновь пришедшие дети.
Результаты оздоровительной работы:
Одной из задач деятельности ДОУ - является сохранение и укрепление здоровья детей,

совершенствование всех функций организма, обеспечение полноценного физического развития и воспитания.  На     это   направлена система закаливающих мероприятий ,витаминизация ( осеннее - весенний период), ежегодные медицинские осмотры детей, специально организованная деятельность детей (физкультурные занятия, утренняя гимнастика и гимнастика после сна, закаливание, использование оздоровительных подвижных игр)

Анализ состояния здоровья воспитанников (в сравнении)
	Группа здоровья
	Количество детей

	
	2018-2019г
	2019-2020г

	1
	6
	6

	2
	5
	4

	3
	1
	1

	4
	0
	0

	Общее количество детей
	12
	11

	Пропущено детодней по болезни
	27
	18


Количество и продолжительность НОД, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с нормами и требованиями  СанПиН 2.4.1.3049-13,  которые регламентированы учебным планом.

 Длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности  для групп общеразвивающей направленности составляет:

- для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет – 8 мин  в первую и во вторую половину дня.

- для детей от 3 до 4-х лет - 10 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - 15 минут, для детей от 5 до 6-ти лет -  20 минут, для детей от 6-ти до 7-ми лет – 25- 30 минут.

 Максимально допустимый объем образовательной нагрузки для групп общеразвивающей нагрузки составляет:

- в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей - 45 минут. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – 10 минут.

 Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность  составлять  25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

 Образовательную деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. Для профилактики утомления  проводятся физкультурные, музыкальные занятия, ритмику и т.п.

Образовательная деятельность организуется в соответствии с Учебным планом.  Учебный план ДОУ является нормативным документом, устанавливающим  объем образовательной деятельности по реализуемым программам.
В детском саду организовано 3-х разовое питание согласно 10 дневному меню, разработанного на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. Составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста (ясли и сад), Ежедневное меню обеспечивает 80% суточного рациона, при этом завтрак составляет-25% суточной калорийности,  обед 35-40%,  полдник-15-20% . Ведётся бракераж готовой продукции с регулярной оценкой вкусовых качеств. Выдача пищи с кухни производится только после снятия пробы  членами бракеражной комиссии с отметкой в журнале о вкусовых качествах готовых блюд. Оставляется суточная проба, выставляется контрольное блюдо. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки или фрукты. 
В ежедневный рацион питания включены основные продукты (творог, сыр, яйца 2-3 раза в неделю.), овощи, фрукты. Особое внимание уделяется качеству приготовляемых блюд, выполнению натуральных норм, калорийности, витаминизации.

Вывод: Учебный процесс в ДОУ проводится на должном уровне в соответствии с современными требованиями к дошкольному образованию. По итогам учебного года прослеживается динамика изменения физического и психологического здоровья детей;  положительных ценностей детского коллектива и доброжелательных отношений детей между собой; уровень освоения детьми программного материала, степень сформированности положительной познавательной мотивации и уровень готовности детей к следующей ступени  образования. 
1.4 Оценка кадрового обеспечения
Реализация Образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками ДОУ. 

В соответствии со штатным расписанием ДОУ укомплектовано сотрудниками на  100%. Общее количество работников – 5 человек

Общее количество педагогических работников – 2 человек (в том числе старший воспитатель) 
Младший обслуживающий персонал – 3 чел.

Анализ динамики кадрового обеспечения педагогического процесса позволяет сделать следующие выводы:

	№
	Ф.И.О. работника
	Занимаемая должность
	Образование
	Стаж работы
	Курсы профессиональной подготовки

	1
	Ненашева Е.А.
	Старший 
воспитатель
	Высшее педагогическое

образование, 

ПСЗД.
	21 лет
	2013г. «Теория и практика управления в образовательных системах»

2014г. «Система государственно-общественного управления в дошкольной образовательной организации :теория и практика»

2015г. «Современные подходы к управлению ДОО в свете введения ФГОС»
2018г. «Инновационные педагогические технологии в ДОО в соответствии с ФГОС»

2020г. «Физическое воспитание и формирование правил здорового образа жизни у детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС»

	2
	Тимофеева Н.Н.
	воспитатель
	Высшее
Педагогическое

Образование,

ПСЗД
	8 лет
	2012г. «Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учетом ФГТ»

2014г. «Система государственно-общественного управления в дошкольной образовательной организации: теория и практика»

2017г. «Организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС»
2020г «Здоровьесберегающие технологии в физическом развитии дошкольников и их применение в условиях ФГОС ДОО»



Для повышения квалификации и уровня профессионализма педагогов используются следующие формы работы:

-курсы повышения квалификации;

- аттестация;

-педсоветы;

-консультации индивидуальные и фронтальные;

-самообразование педагогов.
                     Результаты методической работы. 

В 2019/2020 уч. г. в  ДОУ  было проведено 5 открытых  мероприятий, выбирая активные с родителями формы проведения: 

- Родительские собрания

1. «Здравствуй, детский сад»- организационное

 - Праздники и развлечения:

1. «Знайте правила движенья, как таблицу умножения» по ПДД

2. «Мисс МАМА» досуг ко дню мам.

3.   Праздник «Здравствуй,  осень золотая»

4. «Новогодний утренник»

      -Выставки:

1. детского рисунка «Моему воспитателю»

           2. Выставка совместного детско-родительского творчества «Краски осени» 

ДОУ принимало участие в районных конкурсах

 «Осень в ладошках» для воспитанников

«В гостях у осени» для воспитателей, где заняли 2 и 3 место

Педагогические работники постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу. 
Темы педагогических советов, проведенных в 2019/2020 уч. г.:

- «Организационный» (Уровень готовности педколлектива к новому учебному году);

Вывод: Уровень кадрового обеспечения образовательного учреждения способствует эффективному функционированию учреждения.
1.5 Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
На 01.09.2020 г. ДОУ располагал комплектом учебно-методической литературы и наглядно-демонстрационных пособий для реализации основной  образовательной программы. Педагогические работники ДОУ имеют доступ к библиотечно-информационному обеспечению педагогического процесса. Имеется библиотека методической и художественной литературы, репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал. Имеется :

-компьютер с доступом в интернет, ноутбук, проектор, экран.

Вывод: В ДОУ имеется учебно-методическое и информационное обеспечение  для организации образовательной деятельности.
1.6 Оценка материально-технической базы.
Материальная база ДОУ соответствует требованиям СанПиН 2.4.1. 3040-13.

 Здание ДОУ находится в после капитального ремонта части здания. Полезная площадь  составляет 300 кв.м. (групповые, спальни, приемные, туалетные) Мебель, игровое оборудование  приобретено с  учетом санитарных и психолого-педагогических требований, соответствует росту и возрасту детей, безопасно, эстетично,  трансформируема. Игрушки обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект.

Вывод: В ДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса. В перспективе планируется пополнить предметно-развивающую среду групповых комнат  оборудованием, играми, дидактическими пособиями.
Таким образом, на основе самообследования  деятельности ДОУ, представленной в аналитической части отчёта,  можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников.
Результаты анализа показателей деятельности,

подлежащей самообследованию.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	11

	1.1.1
	В режиме полного дня (9 часов)
	11

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	11

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	0

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	11

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	0,6

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	0

	1.8.3
	Вторая
	2

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 / 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	2/ 11

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	0

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	0

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	0

	1.15.4
	Логопеда
	0

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	0

	1.15.6
	Педагога-психолога
	0

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	5,3 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


