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Краткая информационная справка о  структурном подразделении                                                                                                       «Дубровский детский сад»

Звено муниципальной системы образования Терновского района, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста -  «Дубровский детский сад» с 12.12.2016г. является структурным подразделением муниципального казенного общеобразовательного учреждения Дубровская средняя общеобразовательная школа в соответствии с постановлением администрации Терновского муниципального района № 243 от 17.08.2016г «О реорганизации в форме присоединения МКДОУ «Дубровский детский сад» к МКОУ Дубровская СОШ на основе МКДОУ «Дубровского детского сада»  структурного подразделения МКОУ Дубровская СОШ».
Организационно-правовая форма: некоммерческая организация.

Учредитель: администрация Терновского муниципального района в лице отдела по образованию и ДМ.

Год основания: 1990г.

Юридический адрес: Российская Федерация, 397117 Воронежская область, Терновский район, п.Дубровка, ул.Лесная 7
Фактический адрес: Российская Федерация, 397117 Воронежская область, Терновский район, п.Дубровка, ул.Лесная 
Телефон: (47347) 63395, e-mail: dubrdet@yandex .ru
Адрес сайта в Интернет: schoodubr.narod.ru
Руководитель: Маркаданова Наталья Николаевна.
В настоящее время детский сад работает по лицензии МКОУ Дубровская СОШ серия 36Л01 № 0000844 ,выданной 22.03.2017 года. Срок действия бессрочно. 

1.2.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением (подробнее Устав)

	Директор Маркаданова Наталья Николаевна

	Формы самоуправления

	Управляющий совет МКОУ Дубровская СОШ

	Педагогический совет

структурного подразделения «Дубровский детский сад»
	Общее собрание трудового коллектива структурного подразделения «Дубровский детский сад»
	Родительский комитет структурного подразделения «Дубровский детский сад»


1.3. Общий режим работы учреждения.

	День недели
	Время

	Понедельник

Вторник

Среда

Четверг

Пятница
	08:00 – 17:00

	Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни


1.1. Характеристика контингента воспитанников.

В ДОУ функционирует  1 разновозрастная  группа.  Общая численность воспитанников  на 01.09.2021г. - 10 воспитанников, которые по возрастному принципу распределены следующим образом:

	№
	Группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1


	Разновозрастная  группа
 младшая подгруппа
Средняя подгруппа

Старшая подгруппа
	3-4 лет

4-5 года

5-7 лет


	4
4      

2
Всего детей: 10


Распределение детей по группам здоровья. После обследования по состоянию здоровья дети распределены по группам следующим образом:

	Группа здоровья
	Количество детей

	
	2020-2021г
	2021-2022г

	1
	6
	8

	2
	4
	1

	3
	1
	1

	4
	0
	0

	
	11
	10


1.2. Кадровый потенциал ДОУ.

В соответствии со штатным расписанием ДОУ укомплектовано сотрудниками на  100%. 

Общее количество работников – 5 человек.

Общее количество педагогических работников – 2 человек (в том числе старший воспитатель) 
Младший обслуживающий персонал – 3 чел.

Анализ динамики кадрового обеспечения педагогического процесса позволяет сделать следующие выводы:

	№
	Ф.И.О. работника
	Занимаемая должность
	Образование
	Стаж работы
	Курсы профессиональной подготовки

	1
	Ненашева Е.А.
	Старший воспитатель
	Высшее педагогическое

образование, ПСЗД
	21 лет
	2013г. «Теория и практика управления в образовательных системах»

2014г. «Система государственно-общественного управления в дошкольной образовательной организации :теория и практика»

2015г. «Современные подходы к управлению ДОО в свете введения ФГОС»

2018г. «Инновационные педагогические технологии в ДОО в соответствии с ФГОС»

2020г «Физическое воспитание и формирование правил здорового образа жизни у детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»

	2
	Тимофеева Н.Н.
	воспитатель
	Высшее педагогическое
ПСЗД
	8 лет
	2012г. «Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учетом ФГТ»

2014г. «Система государственно-общественного управления в дошкольной образовательной организации: теория и практика»

2017г. «Организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС»

2020г «Здоровьесберегающие технологии в физическом развитии дошкольников и их применение в условиях ФГОС ДОО»



Для повышения квалификации и уровня профессионализма педагогов используются следующие формы работы:

-курсы повышения квалификации;

- аттестация;

-педсоветы;

-консультации индивидуальные и фронтальные;

-самообразование педагогов.

2. Анализ воспитательно- образовательной деятельности

за 2020-2021 учебный год.
Вся воспитательно-образовательная работа в ДОУ «Дубровский детский сад» за истекший год была направлена на выполнение поставленных перед коллективом задач:

1.Продолжать работу по созданию  условий к введению ФГОС дошкольного образования в соответствии с планом мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.
2.Совершенствовать систему физкультурно- оздоровительной работы по формированию навыков здорового образа жизни, приобщению дошкольников к систематическим занятиям спортом и снижению заболеваемости детей.
3.Продолжать работу  с детьми по экологическому воспитанию используя новые подходы и современные методы в работе..

4. Создавать условия для развития у воспитанников познавательно- речевых процессов.

В течение 2020-2021 учебного года педагогический коллектив планомерно и поэтапно решал поставленные перед собой задачи. По результатам мониторинга
Проведенного по окончании учебного года , дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали хорошие результаты
	
                          Результаты освоения программы по образовательным областям
социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие:

Образовательные области
Старшая
подгруппа разновозрастной группы
Средняя
подгруппа разновозрастной группы
 младшая подгруппа разновозрастной группы
сентябрь
май
сентябрь
май
сентябрь

май

социально-коммуникативное развитие
4,4
4,9
4,3
4,9
4,3
4,7
Познавательное развитие
4,4
4,9
4,3
4,9
4,6
5
Речевое развитие

4,3
4,8
3,7
4,6
4,2
5
художественно-эстетическое развитие

4,5
4,8
3,9
4,8
4,2
5
физическое развитие
 4,6
      5
4
    4,8
4,3
5
В целом показатели освоения программы детьми находятся на оптимальном уровне, что свидетельствует об успешном освоении программного материала с детьми. 

В соответствии с возрастными возможностями детьми освоены все образовательные области. 

Средний уровень освоения программы в основном показали дети, которые нерегулярно посещают детский сад и вновь пришедшие дети.


	

	


Результаты методической работы. 

 В 2020/2021 уч. г. в  ДОУ  было проведено 11 онлайн  мероприятий,  в связи с ограничениями проведениями очных мероприятий ,вызванными новой ковидной инфекцией. 

- Родительские собрания

1. «Здравствуй, детский сад»- организационное

 - Праздники и развлечения:

1. Квест - игра по ПДД
2. День Матери.
3.  Осенний праздник.
4. Новогодний утренник
5.Прощание с ёлочкой

6.Масленица.

7.День пап.

8.8 Марта.

9.День птиц.

10.Онлайн - проект к 9 Мая

11.Выпускной.

  Выставки:

1. детского рисунка «Моему воспитателю»

2. Выставка совместного детско-родительского творчества «Краски осени»   3.Выставка группового  плаката ко дню Мам и ко дню Пап.

ДОУ принимало участие в районных конкурсах
1.Районный конкурс творческих работ «Листопад в ладошках» 2020г (участники)

2.Районный конкурс «Подарок ёлке» 2020г  (4 участника, 2 место)

3.Межмуниципальный дистанционный педагогический конкурс творческих плакатов «Удаленный Дед Мороз» 2021г (участник)

4.Творческий конкурс «Букет для мамы» 2021г ( 1 и 2 место, 2 участника)

5.Районный конкурс онлайн-проектов «Календарь Победы» (2 место)

  Педагогические работники постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу.
В 2020г. воспитатели в рамках федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография» прошли обучение по санитарно- 

просветительской программе «Основы здорового питания для дошкольников»;

В 2021г. стали участниками регионального образовательного марафона «Дистанционные образовательные технологии в дошкольном образовании»;

стали участниками курсов вебинаров  «Воспитатели России» по вопросам развития, воспитания и оздоровления дошкольников.  
Темы педагогических советов, проведенных в 2020/2021 уч. г.:

- «Организационный» (Уровень готовности педколлектива к новому учебному году);

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
             3.  Задачи на новый 2021-2022 учебный год 
1.Продолжать работу по созданию  условий в рамках реализации ФГОС дошкольного образования , с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.
2.Совершенствовать систему физкультурно- оздоровительной работы по формированию навыков здорового образа жизни, приобщению дошкольников к систематическим занятиям спортом и снижению заболеваемости детей.
3.Продолжать работу  с детьми по экологическому воспитанию используя новые подходы и современные методы в работе..

4. Продолжать работу по созданию условий для развития у воспитанников познавательно - речевых процессов.
   3. 1.Педагогические советы

Задача: стимулировать аналитическую деятельность педагогического коллектива ДОУ по ключевым проблемам функционирования и развития учреждения

	№


	Тема


	Сроки исполнения
	Ответственный

	1.


	Установочный.

-Итоги летней оздоровительной работы.

-Приоритетные задачи на 2021-2022 уч.год.

-Ознакомление пед.коллектива с годовым планом на 2021-2021 уч.г.

-Програмно- методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса по ФГОС
-Готовность группы к новому уч.году.

-Утверждение тематики родительских собраний


	Сентябрь


	Старший воспитатель
Старший воспитатель
Воспитатель

Старший воспитатель
Воспитатель

Старший воспитатель
воспитатель

	2.

3.

4.


	Современные образовательные технологии в ДОУ
Использование современных педагогических технологий в работе с дошкольниками
Итоговый: реализация основных задач работы ДОУ

-анализ воспитательно- образовательной работы

-отчет воспитателя о проделанной работе за год(диагностика)

-утверждение плана летнее- оздоровительного периода

-подготовка к новому учебному году:

Определение основных направлений деятельности на новый учебный год (разработка проекта годового плана работы)


	Ноябрь

Февраль

Май
	


                   3. 2. Медико –  педагогические совещания.
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственные

	1.
	Диагностика детей к новому учебному году.
	Сентябрь
	Воспитатель


	2.
	Адаптация детей в детском саду.
	В течение года
	Воспитатель 

	3.
	Совместная работа коллектива по укреплению здоровья детей .
	В течение года
	Воспитатель,
Мед. работник

	4.
	Санитарное состояние здания.
	Октябрь
	Старший воспитатель

	5.
	Анализ заболеваемости детей.
	Ежеквартально
	Мед. работник

	6.
	Традиционные и нетрадиционные формы оздоровления .
	В течение года
	Воспитатель


3.3.Организационно – педагогическая деятельность

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственные

	1.
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса.
	В течение года
	Педагогический

коллектив

	2.
	Пополнение ДОУ материалами из опыта работы.
	В течение года
	Педагогический

коллектив

	3.
	Пополнение игрового и развивающего оборудования в соответствии с ФГОС
	В течение года
	Воспитатель,

Старший воспитатель

	4.
	Оснащение ДОУ методической литературой.
	В течение года
	Старший воспитатель,
Воспитатель


3.4.Охрана безопасности жизнедеятельности детей (ОБЖ)

	  №
	Наименование мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственные

	  1.
	ОБЖ и правила дорожного движения во всех возрастных группах:

а) контроль над планированием;

б)  конспекты воспитателя «Обучаем детей правилам  

    дорожного движения».        
	В течение года
	Старший воспитатель


	  2.
	Охрана жизни и здоровья детей. Инструктаж.
	Октябрь
	Старший воспитатель


	  3.
	Развлечение по ПДД 
	Ноябрь
	Воспитатель


3.5. Руководство и контроль за воспитательно- образовательной работой
	№


	Наименование мероприятий


	Сроки

проведения


	Ответственные


	1.
	Системный контроль

1.Выполнение инструкций по охране жизни и здоровью детей

2.Учебно-воспитательный процесс, уровень ЗУНов детей

3.Выполнение режима дня

4.Организация питания

5.Выполнение санэпидрежима

6.Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня

7.Соблюдение здорового психологического климата в коллективе

8.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

9.Техника безопасности и сохранность имущества


	Ежедневно


	Старший воспитатель


	2
2

3
4
3    

5
5

	Оперативный:  Содержание перспективных и творческих планов воспитателей . Готовность группы  к новому учебному году.
Оборудование уголков для самостоятельной деятельности детей

Оперативный:

Сменность материала в родительских уголках

Планирование и проведение утренней гимнастики

Планирование и проведение мероприятий по ОБЖ

Анализ детских работ по ИЗО и ручному труду

Оперативный:

Состояние документации педагогов

Навыки ухода за комнатными растениями

Изобразительное творчество как  средство воспитания экологической культуры  детей дошкольного возраста
Оперативный:

Система работы с детьми в преддверии праздника новогодней елки

Анализ заболеваемости

Проведение родительских собраний

Выполнение программы за 1-е полугодие

Выполнение воспитателем рекомендаций по проверкам

Посещение занятий: применение современных технологий  в образовательном процессе

	Октябрь

Ноябрь

декабрь

январь


	старший
воспитатель

Старший воспитатель
Старший воспитатель
Старший воспитатель
Старший воспитатель


	5
6

7
8
9

9
7

8

	Оперативный: Организация работы дежурных в уголке природы, его оснащение

Проверка знаний детей о растительном мире и неживой природе

Смотр выносного материала для игр на зимней прогулке

Оперативный: Подготовка воспитателя к занятиям
Самообразование воспитателей.

Цель: выявить профессиональный уровень педагога, оказать методическую помощь в работе.

Оперативный: Организация разнообразной деятельности детей на прогулке

Соблюдение техники безопасности на игровой площадке во время прогулки

Анализ выполнения программы по разделу «Экологическое воспитание»
Проведение родительских собраний

Оперативный: Анализ планов воспитательно- образовательного процесса

Подготовка и проведение целевых прогулок при ознакомлении с окружающим миром

Результаты работы по формированию у детей навыков самообслуживания

Результаты работы по формированию у детей представлений о сезонных изменениях в природе и труде людей

Анализ заболеваемости

Выполнение программы за 2-е полугодие

Итоговый: Состояние учебно-воспитательного процесса в ДОУ по ФГОС
	Февраль

март
апрель
май


	Старший воспитатель
Старший воспитатель
Старший воспитатель



 3.6. Повышение профессионального мастерства
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки

проведения

	
	
	

	1
	Участие в районных открытых мероприятиях по педагогическому мастерству. 
	Согласно плану отдела по образованию

	2
	Участие в районных семинарах.
	Согласно плану отдела по образованию

	3
	Курсы повышения квалификации по ФГОС
	В течение года

	4.
	Самообразование – повышение деловой квалификации. 

Изучение методической литературы на тему: Патриотическое воспитание в ДОУ
	Март

	5.
	Педагогические ситуации в семейном воспитании дошкольников.
	Апрель


 3.7.Организация и проведение тематических выставок
	№
	Тематика выставки
	Сроки

проведения

	1.
	Смотр-конкурс  детских рисунков«По картинам известных художников об осени» 

	октябрь

	2.
	Творческий конкурс, посвященный «Дню матери»  «Мама, сколько в этом слове…»
	Ноябрь

	3.
	 Фотовыставка «Улыбки детей»
	Декабрь

	5.
	 Конкурс детских рисунков «Новогодняя фантазия»
	Январь

	6.
	Коллаж «Профессия моего папы» (фото-коллаж, иллюстрации, коллаж из рисунков, альбомов и др.)
	Февраль

	7
	Выставка  детских  работ  «Мамы  разные  нужны,  мамы всякие важны» (разнообразная техника).
	Март

	8.
	Конкурс рисунков «Весенняя капель»
	Апрель

	9.
	Выставка коллективных детских работ, посвященных «Дню победы», «Мир, в котором мы живем».


	Май


3.8.  Оздоровительная работа с детьми
	
	Формы и методы
	             Содержание

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
	Обеспечение здорового ритма жизни

Физические упражнения

Гигиенические и водные процедуры

Свето- воздушные ванны

Спецзакаливание

Активный отдых

Ароматеропия

Диетотерапия

Светотерапия

Музыкотерапия
	-щадящий режим;

-создание комфортной обстановки

-утренняя гимнастика;

-физические занятия;

-подвижные игры;

-профилактическая гимнастика(дыхательная, улучшение осанки, зрения, исправление плоскостопия)
-спортивные игры

-прогулки

-гимнастика после сна.

-обширное умывание

-мытье рук

-игры с водой

-обеспечение чистоты среды

-увлажнение воздуха

-проветривание помещений

-сон при открытых фрамугах

-прогулки на свежем воздухе

-обеспечение температурного режима и чистоты воздуха

-контрастные воздушные ванны

-ходьба босиком в теплое время года

-точечный массаж

-полоскание рта
-неделя здоровья(каникулы)

-физкультурно- спортивные праздники

-дни здоровья

- фитопитание (чай, отвары)

-рациональное питание

-обеспечение светового режима

-пение

-музыкальное сопровождение учебного процесса




 3.9. Взаимодействие с семьей
Задача: создавать благоприятные условия для совместной деятельности с родителями
	№
	Наименование мероприятий
	Время проведения
	Ответственные

	1.

2.

	1 сентября - День знаний.
Развлечение по ПДД 
	Сентябрь

Октябрь
	Старший воспитатель, воспитатель
Воспитатель
воспитатель

	3.

4.
	Физкультурный досуг 
Праздник  осени


	Октябрь

ноябрь
	воспитатель

Воспитатель

	5.


	 конкурс стихов ко дню мам

	Ноябрь


	Воспитатель


	6.
	Новогодний утренник
	Декабрь
	Воспитатель

	7.


	 Рождественское представление (кукольный театр)

	Январь
	Воспитатель 

	8.

9
	 Спортивный праздник ко дню пап
 досуг «Широкая Масленица».
	Февраль
	Воспитатель

	10.
	Праздник «8-е Марта»  
 
	Март
	Воспитатель

	11.


	Оздоровительный досуг «День здоровья»


	Апрель
	Воспитатель

	12.

13.


	Познавательный досуг по нравственно-патриотическому воспитанию  «Нам этот мир завещано беречь»
«До свиданья, детский сад» Выпускной
	Май

Май
	Воспитатель
Воспитатель


 3.10. Административно – хозяйственная деятельность
Задача: создать благоприятные условия для административно- хозяйственной деятельности ДОУ
	№
	Основные мероприятия
	Сроки проведения

	1
	Ходатайство  о необходимости ограждения д/с.
Оборудование поликорбанатом веранды д/с.
	Сентябрь

	2
	Работа по благоустройству и оборудованию детской площадки.
	октябрь

	3
	Проведение инструктажей по пожарной безопасности, технике безопасности, охране труда.
	октябрь

	4
	Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	октябрь

	5
	Работа по оснащению ДОУ новыми пособиями и мебелью
	сентябрь

	6
	Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группе.
	октябрь

	7
	Подготовка ДОУ к зиме
	октябрь

	8
	Работа в ДОУ по эстетике оформления помещений
	ноябрь

	9
	Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел.
	декабрь

	10
	Работа по составлению нормативной документации
	январь

	11
	Оперативное совещание по противопожарной безопасности и ГО.
	февраль

	12
	Выполнение санитарных норм и правил в ДОУ
	В течение года

	13
	Организация оздоровительной работы в летний период.
	Апрель- май

	14
	Завоз песка на площадку
	май

	15
	Проведение необходимого косметического ремонта
	июль
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