PAGE  
2

[image: image1.jpg][puHsITO peleHreM o01LIIero coopaHust
CTPYKTYPHOTO II0JIpa3/ielIeHus
«JlyOpoBCKHii IeTCKuit camy
I[Tpotokon Ne -/ ot 74. 0/ 2018 r.

Konexc
THKH H CJIy’Ke0HOT0 NoBeieHHsS] paGOTHHKOB

MKOY Hy6posckas COL
CTPYKTypHOe nojpasjejenue «/ly0OpoBckuii feTckuii cam»

T'napa 1. OBIIUE ITOJIOXKXEHUSI

1. Hactosimuit Konmexe sTuku u ciyxebHOro nosenenus (nanee — Kogekc) pabotaukos MKOY
Jy6posckas COILI cTpykTypHOe noapasenenne «J{yOpoBckuii neTckuii cany (masiee — pabOTHUKH
YUPEXKIEHHS), yCTaHABINBACT OCHOBHBIE IIPABHJIA CITyXKEeOHOTO IIOBEICHHS paOOTHUKOB
yUIpeXICHHS, 00IIHe IPHHIUITE! IPOGhEeCCHOHAIBHOM, CITyXKEeOHOH 3THKH, KOTOPHIMH JOJDKHBI
PYKOBOJICTBOBATHCS PAOOTHHKH YIPEHKACHUSL.

2. Iensto Hacrosmero Kopekca SIBISETCSl YCTaHOBIICHHE JTHYECKHX HOPM CIIyKeOHOTrO
TIOBEICHHS PaOOTHHUKOB YUPEXKACHHS IS JOCTOWHOTO BEITOTHEHUS HMH CBOEH IIPO(heCCHOHAIBHOM
JIEATENBHOCTH, a TaKXKe COACHCTBHE YKPEIICHHIO aBTOPHUTETa PabOTHHUKOB YUPEXKICHHS, JOBEPUS
rpaxaad K paboTe ydpexaeHHs M OOecIeueHHe EIWHBIX JTHYECKHX HOPM M IIPHHIUIIOB
CIIyke0HOr0 MOBEIEHNS paOOTHUKOB YUPEKICHHUS.

Hacrosmuii  Komekc mpH3BaH MOBBICHTH 3()(EKTHBHOCTH BBINOJHEHHS PabOTHHKAMH
YUPEXKACHUSA CBOUX MOJDKHOCTHBIX 065I3aHHOCTeﬁ, YBAXUTCJIBHOI'O OTHOIICHUSA K JACATCIBHOCTH
PabOTHHKOB yUPEXKICHHUS.

3. Hacrosmmit Konmekc paspaGoran B cooTBeTcTBHH ¢ DemepaibHBIM 3aKOHOM OT 25
nexabps 2008 N 273-®3 "O npoTHBOIEHCTBHN KOPPYHIIUH", OOIIETpH3HAHHBIMA HPaBCTBEHHBIMU
IPHHIMIIAMH ¥ HOPMaMH POCCHICKOTo 00IecTBa H rocy1apcTBa.

4. Ilpu 3aKIIFOYEHHH TPYJOBOTO AOTOBOPA PYKOBOIUTEND YUPESKICHHS 00S3aH 03HAKOMHTH
paboTHHKA yupexnenus ¢ Hactosmum Koxekcom.

5. 3HaHUe ¥ COOMOeHIE PabOTHHKAMH YUpeKIEeHHs HOpM Hactosiero Konexca sBiusieTcst
OIIHMM W3 KPHTEPHEB OIIEHKH KadecTBa MX HPO(ECCHOHATbHOW NESTENBHOCTH H CIYXeOHOTO
TIOBEJICHHU.

6. Hapymenue paGOTHHKOM YUpeXAeHHs  HOpM Hacrosmero Konekca IIOIIEKUT
MOpaITBbHOMY OCYXXIECHHIO, MOXKET YYHTHIBAThCS IPH INIPOBENCHHH AaTTECTAllWM DPaOOTHHKOB Ha
COOTBETCTBHE 3aHUMAEeMOil [JOJDKHOCTH, IPH IPUMEHEHHH UCHUIUIHHAPHBIX B3BICKAHHH, IpH
IOOIIPEHUH pabOTHUKOB, a B CIydasxX HapyIIeHHs UM 3aKoHojarenbcTBa Poccuiickoit denepanuu
u BopoHnexckoit o6iacTi paGOTHHK YUpPEXKACHHS HECET OTBETCTBEHHOCTB, IPEXYCMOTPEHHYIO
3aKOHOATENBCTBOM Poccuiickoii Denepanum.

I'naBa 2. OCHOBHBIE ITPABUJIA CJIYKEBHOI'O ITOBEAEHUA
PABOTHHUKOB YYPEXIEHUA

7. OcHOBHBIC NpaBUJIa CIY)XEOHOTO IOBEICHHS DPAOOTHHKOB YUPEXICHHS  SBISIOTCS
noBeJIeHHs rpaxaan Poccuiickoit deneparuu B CBSA3H € OCYIIECTBICHHEM UMHU TPO(ECCHOHATHHBIX
JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH B chepe MesTeIpHOCTH YUPEKICHHS.

8. PaGoTHHKH yUpeKIeHNUs, CO3HABASI OTBETCTBEHHOCTH IIEPE]] TOCYJAPCTBOM, OOIIECTBOM 1
rpakJaHaMH, IPH3BaHbL:




1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работников учреждения;

3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;

4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и  юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных, финансовых и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

6) уведомлять руководителя учреждения, органы прокуратуры и (или) другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику учреждения  каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений;

7) соблюдать установленные федеральными и областными законами ограничения и запреты, связанные с исполнением профессиональных, служебных обязанностей;

8) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

9) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

10) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

11) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником учреждении  должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения;

12) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации и Свердловской области меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

13) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

14) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника учреждения;

15) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления конфиденциальной  информации;

16) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

17) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника учреждения.

9. Работники учреждения в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

10. Работники учреждения  обязаны противодействовать проявлениям коррупции.

11. Работники учреждения  обязаны предпринимать меры по профилактике коррупции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

12. Работник учреждения  обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

13. Работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, должен:

1) быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении  благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;

2) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении;

3) принимать меры по предупреждению коррупции в учреждении;

4) не допускать случаев принуждения работников учреждения  к участию в деятельности политических партий и общественных объединений;

5) принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники учреждения  не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

6) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области за действия или бездействие подчиненных ему работников, нарушающих правила служебного поведения и принципы профессиональной, служебной этики поведения, установленные настоящим Кодексом, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия;

7) с пониманием относиться к коллегам, признавая их право иметь собственное профессиональное суждение.

Глава 3. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ,

СЛУЖЕБНОЙ ЭТИКИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
14. Работник учреждения  обязан эффективно использовать служебное время для достижения наибольшей результативности в работе.

15. Работник учреждения  обязан в установленные законодательством Российской Федерации и Свердловской области сроки принимать обоснованные решения в рамках своей компетенции и нести за них персональную ответственность.

16. Работник учреждения  обязан соблюдать нормы служебного подчинения, следующие из отношений руководителя и подчиненного.

17. Недопустимо для работника учреждения  использовать служебную информацию в неслужебной сфере для достижения каких-либо личных и (или) корыстных целей.

18. Работник учреждения  должен воздерживаться от любых действий, которые могут быть расценены как оказание покровительства каким бы то ни было лицам в целях приобретения ими прав и (или) освобождения их от обязанностей.

19. Работник учреждения  должен использовать только законные и этические способы продвижения по службе.

20. Работник учреждения  отвечает за организацию и состояние своего рабочего места и соблюдение установленного порядка работы со служебными документами.

21. Работнику учреждения  запрещается выносить за пределы местонахождения учреждения  (его структурного подразделения) имущество, документы, предметы или материалы, принадлежащие этому учреждению, без соответствующего на то разрешения руководителя учреждения.

22. Перед уходом в отпуск или убытием в служебную командировку работник учреждения  обязан оставить в надлежащем виде служебное место, средства оргтехники и другие материальные ценности, находящиеся в его распоряжении, передать неисполненные документы непосредственному руководителю для принятия решения о поручении их другому исполнителю.

23. Работнику учреждения  следует соблюдать деловой стиль в одежде, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

24. Работник учреждения  должен придерживаться речевых норм грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского языка. В речи работника учреждения  неприемлемо употребление неуместных слов и речевых оборотов, резких и циничных выражений оскорбительного характера, ненормативной лексики.

25. Работник учреждения  обязан соблюдать нормы делового этикета в общении с гражданами и другими работниками учреждения  при исполнении должностных обязанностей.

26. Работник учреждения  не должен отвечать на оскорбления, обвинения или критику встречными обвинениями, оскорблениями, критикой или иными проявлениями агрессии, унижающими честь и достоинство человека.

27. Работник учреждения  должен стремиться в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.
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