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TIOJIOKEHWE O CTPYKTYPHOM HO/PA3AEJIEHAM
«TYBPOBCKHIl JETCKHIH CAll»

1. O6mue nonvakemns

1.1, HacTofiliee NO0XeHHE peryHpYET AEATENBHOCTS IOLIKONBHOPO 0GPA30BATELHOTD
yapescaens «JlyGposciuii aeTcinii cany (nance — JIOY), ABIAIOMENOCA CTPYKTYPHbM
TIOPAICTEHHEN MYHULITIATEHORO KI3CHHOTO OGUIE0GPaI0BATEBHOTO Ypex e JlyGponcras
cpess 0BIeOGpasoBaTebHAs mKona (1asee - Lllkona):

1.2, JIOY ocylecTBRET GBOI0 OGPAIOBETEILHYIO ACATENLHOCTS B COOTRETCTBHH ¢ DEICPATLHEM
axonow or 29.12.2012 r, Ne 273 «O6 oGpasonarmy B Poceniickoit Genepariy; Hopaakom
OPTAHMGALLAM H OCYILECTBACHHS OOPAIOBATETHHOM AEHTELHOCTH 10 OCHOBHbIM OGpaTOBATENLHEM
IPOPAMMAM — OGPA3OBATEHHEIM TIPOTPAMMAM AQUIKOALHOFO 0Gpas0BaHA, YTBEPACHHEIN
npazom MukcTepersa obpasoBains 1 Hayku Poccuiickofi Genepauu or 30 asryeta 2013r.
No1014; TocTasoBnEHHeM [IABHOTO FoCY I3PCTBCHHOTO CAHKTApHOTO Bpatia PO o 15 Maz 2013r.
N 26«06 yroepaerm CanlTuH 2.4.1.3049-13 (CanyTapHo-oHACMHOOTHHECKHE TpeboBAIIA K
JeTpOfiCTBY, CONEpAEHHIO  OPraHI3ALHH PEAMA PRGOTH B JOLIKOTLHHX 0GpaIOBATCILIX
opransALRXY; «DECPATHHKIM FOCYAGPCTECHHbIM OGPAIOBATEIIbHbM CTAIAPTOM AOUIKONEHOTO
obpasopanms yrrepeHiiM B MutiocTe PO 14 HoaGpa 2013r. Ne 30384; Yerasom MKOY
Jlybposekas COIL, nacrosuym TI0TOACHHEM:; HHKIMH HOpMATHBHBIMMH IpABOBLIMH AOKYMEHTAMH,
PO IaMEHTHpYIOUIHMH CATEbHOCTS ZOUIKOTHHbX 0GPAs0BETEbHIX Y4PEXTCHHF, B TOM WHCIE
noansHsMy axTams LIkt

1.3. JIOY He ABIFETCA I0PHINCCKIM TTHLIOM, CBOIO ACRTEBHOCTS OCYIIECTBIACT Ha OCHOBAIIN
IOBCPCHHOCTH ZIMPEKTOPA LKA

4. OcHoBHsIM Biiom fesTeabHOGTH IOV ABIZETCH AOWIKONHO 0GPAOBaHHE, NIPEIIECTBYIONICE
HAUATLHOMY 0GIENY 0GPA30BaIIIO.

Tpeaverom AesesiiocTh JIOY SRISETES BOCTMTANHE, OGYUCHHE i PAIBHTHE, A TAKIKC TPHCMOTP,
YXO1 1 OY10POBCHHE A€TeH OUIKOTLHOTO BO3PACTA.

1.5, JIOV peamayeT 0cHoBitylo 0BME0OpasOBATENLHYIO MPOTPAMMY AOUIKOTHHOO 0GpasOBakI.
16, OByuerme u Bocnvame 8 JIOY BEETCH Ha PYCCKOM AIBIKE KaK NOCYJAPCTBEHHOM A3LIKe
Poccniickoit Denepautin.

JIOY npHaaeT NpaBo BOCTHTAHHHKOB  HX PORVTEIci (3AKOHBIX TpE/ICTABHTEACH) HA
WCTIO30BHHE POLHORO A38IKA H CBOGOME BHEOP A35IKA OBLICHHS.

1.7. Ocuosusinm 3anasams J0Y apamioTs:

- OXpA HSHH 1 JI0POBLA ACTCH, YKPETUIEHHE WX (HSHUCCKORO 1 ICHXHIECKOTO J10POBLA
 oecreueHie NOHABATEBHOTD, PEYCBOFD, COMATHO-KOMMYHKATHBHOIO, XY AOKECTBEHHO-
SCTETHYECKOTO, QH3HIECKOTO PAsBHTHA AT

~ ocomerieHe (HIMIECKOTO, HTCIICKTYRIISHOO H AMIHOCTHORO PA3BHTHS KEIOTO PEGCH ¢
YHETOM €10 HHIMBHAYANLHEX OCOGEHOCTEH;




- обеспечение физического, интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей (при наличии таковой возможности); 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

1.8. ДОУ несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: 

- выполнение функций, определенных уставом школы; 

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- качество реализуемых образовательных программ; 

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

- жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса. 

2. Организация деятельности дошкольного образовательного учреждения 
2.1. ДОУ являются структурным подразделением муниципального казенного общеобразовательного учреждения Дубровская средняя общеобразовательная школа, учрежденного администрацией Терновского  муниципального района  (далее – Учредитель). 

2.2. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникает у ДОУ с момента выдачи Школе лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности по программам дошкольного образования. 

2.3. ДОУ может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.4. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой ДОУ самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

2.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом школы, настоящим Положением, ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами образовательных программ, определяющих статус ДОУ, с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности ДОУ, финансируемой из бюджета. 

2.6. Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, с 8 ч.00 мин до 17 ч. 

Выходные – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни. 

2.7. ДОУ устанавливает режим дня для детей; последовательность, продолжительность разных видов деятельности детей, сбалансированность видов деятельности детей, исходя из условий ДОУ, содержания реализуемых в ДОУ образовательных программ, а также в соответствии с действующими санитарными правилами и нормативами. 

2.8. ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

2.9. Система оценок при реализации образовательных программ в ДОУ не применяется. 

2.10. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ согласно СанПиН 2.4.1.3049-13. 

2.11. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают местные органы здравоохранения (на основании заключенного с ними договора), работники которого несут ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

2.12. Работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодические медицинские осмотры и обследование в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. 

3. Комплектование дошкольных образовательных учреждений 
3.1. Порядок комплектования ДОУ определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, административным регламентом о порядке приѐма детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Терновского муниципального района 
3.2. Прием детей (зачисление в ДОУ) осуществляется на основании следующих документов: 

· - заявление родителей (законных представителей), лиц их заменяющих  на имя директора;

· свидетельство о рождении ребенка;
· медицинскую карту ребенка, либо   заключение о возможности пребывания в дошкольном учреждении;
· паспорт  родителя, либо  документ подтверждающий установление опекунства,  попечительства и дающий  полномочия  защищать интересы ребенка;

3.3 Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются и переводятся в группы  компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы. 

3.4. В ДОУ принимаются во внеочередном, первоочередном порядке категории детей, имеющие такое право на основании действующего законодательства Российской Федерации, а также на основании административного регламента о порядке приѐма детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Терновского муниципального района 

3.5. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста (разновозрастная группа). 

3.6. Количество групп ДОУ определяется Учредителем в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса и исходя из предельной наполняемости групп. 

Комплектование групп воспитанников структурного подразделения, их количество и возрастные категории детей производится по состоянию на 1 сентября каждого года.  

 3.7. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения. Количество возрастных  групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования, норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

4. Участники образовательного процесса 
4.1. Участниками образовательного процесса ДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники. 

4.2. При приеме детей в ДОУ обязательно ознакомление родителей (законных представителей) с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.3. Установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход в ДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основании Постановления Главы  Терновского муниципального района - «Об упорядочении  родительской платы взимаемой с родителей за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных учреждениях Терновского  муниципального района» 

4.4. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, длительность пребывания ребенка в ДОУ, размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, иные условия. 

4.5. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное педагогическое или высшее профессиональное педагогическое образование. 

4.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

- иные лица, запрещение заниматься педагогическим трудом которым установлено Трудовым Кодексом РФ (в главе Трудового кодекса «Особенности регулирования труда педагогических работников»). 

4.7. Права работников ДОУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и трудовым договором. 

4.8. Система оплаты труда работников ДОУ, штатное расписание, должностные обязанности работников ДОУ устанавливаются руководителем школы. 

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ  СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ

 6.1.Управление структурным подразделением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим положением и строится  на принципах коллегиальности и единоначалия.


 6.2. Единоличным исполнительным органом  структурного подразделения является директор Школы, который осуществляет текущее руководство деятельностью структурного подразделения. 

6.3. В детском саду  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся  общее собрание работников детского сада, Педагогический совет, родительский комитет. 

     В состав коллегиальных органов входят  все работники структурного подразделения. 

         Решения, принятые в пределах компетенции коллегиальных органов самоуправления, не противоречащие действующему законодательству, является обязательным для всех работников структурного подразделения.                                                                               

6.4.Отношение между Учреждением  и структурным подразделением  определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках своей компетенции.                                                       

 6.4.1. Компетенция Учреждения: 








 - разрабатывает и принимает положения о структурном подразделении, изменения (дополнения) к   нему, новую редакцию положения, иные локальные нормативные акта; 





   

 - осуществляет материально – техническое обеспечение образовательной деятельности структурного подразделения;                                                                                                                                                                                            - представляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступлении финансовых и материальных средств структурного подразделения; 


 - осуществляет приём работников в структурное подразделение; 



 - утверждает образовательные программы структурного подразделения;


  - принимает по согласованию с Учредителем решения о переименовании, создании, ликвидации и реорганизации структурного подразделения: 



 - осуществляет контроль над сохранностью и эффективным использованием имущества, переданного структурному подразделению;                                                                                                                                               

6.4.2.Компетенция структурного подразделения:  






  - осуществляет образовательную деятельность в соответствии с основными направлениями  деятельности детского сада, учебным планом детского сада;

-  выдвигает кандидатуры на приём на работу , расстановку кадров; 



- участвует в разработке локальных нормативных актов детского сада, образовательных программ;                                           

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований, создаёт необходимые условия для осуществления организации питания в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации, осуществляет работу по охране и укреплению здоровья детей и работников; 











- обеспечивает безопасные условия труда; 







- осуществляет иные полномочия , предусмотренные  действующим законодательством российской Федерации, решениями органов местного самоуправления.                           



                  

6.5.Старший воспитатель несёт ответственность за работу структурного подразделения  перед родителями, детским садом и государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим положением.

5. Управление дошкольным образовательным учреждением 
5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом школы. 

5.2. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления ДОУ являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определяется Уставом Школы, а также регулирующими их деятельность иными локальными актами. 

5.3. Управление ДОУ осуществляет директор школы. 

6. Имущество и средства дошкольного образовательного учреждения 
6.1. ДОУ пользуется имуществом, закрепленным за ним, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. 

6.2. ДОУ несет ответственность перед школой, а также перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленного за ДОУ имущества. 

6.3. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.4. ДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение ДОУ вышеуказанных дополнительных финансовых средств, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя. 

6.5. ДОУ вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом школы. 

6.6. Финансовые и материальные средства ДОУ, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с Уставом школы.
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